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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДУБНА  МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ГОРУНО)

П Р И К А З

от ______31.08___________2021___   № __224____/1.1-05_______

	О результатах проведения диагностики 
профессиональных компетенций

учителей г.о.Дубна в период 18.05-05.06 2021



  Во исполнение приказа ГОРУНО от 21.05.2021 №163/1.1.05 «Об организации и проведении диагностики профессиональных компетенций учителей г.о.Дубна в период 18.05-05.06 2021» и документов Министерства образования Московской области и Академии социального управления Московской области проведено в соответствии с уточненным  графиком (с 25.05.2021 по 05.06.2021) обеспечено исполнение процедуры диагностики в полном объёме:
-руководители обеспечили проведение информационно-разъяснительной работы среди членов педагогического коллектива о необходимости участия в процедуре диагностики профессиональных компетенций на достаточном уровне;

-координация деятельности, регламент процедуры проведения соответствовали требованиям.

С целью определения динамики результатов сопоставлены итоги диагностирования 2020 года и 2021. В сопоставлении двух процедур четко прослеживается положительная динамика.

	Уровень продемонстрированных результатов

	 
	Высокий (более80%) и повышенный (60-79%)
	базовый (50-59%)
	недопустимый (ниже 50%)

	год проведения исследования
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	показатель (%)
	33,3
	48,55
	14
	36,8
	52,7
	14,65


       Увеличилась доля участников тестирования, показавших высокий и повышенный уровень; в 3,5 раза снизилась доля участников, продемонстрировавших недопустимый уровень. На высоком уровне (более 80%) выполнила работу только один человек:  учитель биологии гимназии №8 Назарова Эльвира Александровна.

	предмет
	количество участников
	высокий
	повышенный
	базовый
	недопустимый

	биология
	9
	1
	3
	4
	1

	география
	9
	0
	8
	0
	1

	информатика
	15
	0
	6
	6
	3

	литература
	18
	0
	9
	6
	3

	история
	12
	0
	3
	7
	2

	обществознание
	5
	0
	2
	3
	0

	физика
	9
	0
	2
	4
	3

	химия
	9
	0
	7
	2
	0

	итого
	86
	1
	40
	32
	13


	Уровень продемонстрированных результатов (в разрезе учебных предметов)

	предмет
	уровень (%)

	
	высокий
	повышенный
	базовый 
	недопустимый 

	биология
	11,1
	33,3
	44,4
	11,1

	география
	0
	88,9
	0
	11,1

	информатика
	0
	40
	40
	20

	литература
	0
	50
	33,3
	16,7

	история
	0
	25
	50
	25

	обществознание
	0
	40
	60
	0

	физика
	0
	22,2
	44,5
	33,3

	химия
	0
	77,8
	22,2
	0

	город
	1,4
	47,15
	36,8
	14,65


1. Положительная динамика прослеживается и в результатах по направлениям

-предметный блок: получили зачет 73,5% , в 2020 году было 59%. По 100 баллов получили 

· по биологии: Назарова Эльвира Александровна (ОУ №8);

· по географии: Кутьина Людмила Ефимовна (ОУ №3);

· по литературе: Шмидт Елена Ивановна (лицей «Дубна»);

· по химии: Пасюк Лилия Валентиновна (ОУ №6), Миронова Елена Анатольевна (ОУ №7).

             -методический блок: получили суммарную сумму 60 и более 27 человек (31,4%); в предыдущем исследовании – 6 человек (7,1%). При этом выше 70% - 

· по биологии: Назарова Э.А, Туманян Я.Р., Шахалова О.В, 

· по географии: Тихомирова А.В.

· по информатике: Семашко Н.С.

· по истории: Деменко О.М., Казакевич А.М.

· по литературе: Хлопцова Н.А., Крапивницкая О.В. Шмидт Е.И., Егорова А.А.. Нилова А.С. 

· по физике: Коваль В.М.

- метапредметный блок включал исследование уровня компетенции в области читательской грамотности, естественно-научной грамотности. Получили суммарную сумму 60 и более 41 человек, что также значительно превышает показатели предыдущего исследования. Самый высокий показатель у Кабировой Ю.В. (ОУ №7) -96%.

В разрезе общеобразовательных учреждений следует отметить, что в ОУ №6,8,10, «Дубна» все учителя – участники процедуры исследования компетенций, выполнили работу на базовом и выше уровнях. 

	Уровень продемонстрированных результатов

	ОУ
	уровень (%)

	
	высокий
	повышенный
	базовый
	недопустимый 

	1
	0
	66,6
	16,7
	16,7

	2
	0
	50
	0
	50

	3
	0
	40
	40
	20

	5
	0
	12,5
	75
	12,5

	6
	0
	50
	50
	0

	7
	0
	41
	18,3
	36

	8
	20
	40
	40
	0

	9
	0
	55,6
	22,2
	22,2

	10
	0
	33,3
	66,7
	0

	11
	0
	62,5
	12,5
	25

	Дубна
	0
	50
	50
	0

	город
	1,4
	47,15
	36,8
	14,65


	ОУ
	Результаты оценки компетенций

	
	предметныый
	метапредметный
	методический

	1
	71,3
	38,8
	42,3

	2
	65,8
	40,3
	41

	3
	74,3
	52,2
	49,4

	5
	69,4
	57,4
	47,8

	6
	77,7
	66,1
	57,8

	7
	71
	49,7
	56

	8
	82,8
	61,6
	62,4

	9
	88
	73
	34

	10
	68,3
	62,8
	52,5

	11
	73,4
	68
	48,3

	Дубна
	79,9
	60,3
	59,1

	город
	74,7
	57,3
	50,1


Позитивному отношению к процедуре способствовали :

-организация информационно-разъяснительной работы: размещение информации 

на официальных сайтах Управления народного образования городского округа Дубна, Центра развития образования, общеобразовательных организациях; в социальных сетях; определение списочного состава участников для привлечения к исследованию только на добровольной основе на основе методов убеждения, разъяснения, а не в принудительном порядке. 

- целенаправленное сопровождение процедуры: подготовка распорядительных документов,  по проведению процедуры с утверждением списков участников, списка ответственных лиц, списка лиц, аккредитованных в качестве общественных наблюдателей; обучающий семинар с ответственными лицами ( Инструктивные материалы, демоверсии; направления модели единых федеральных оценочных материалов – ЕФОМ; систематизация актуальной информации о новой модели аттестации учителей); подготовка пунктов проведения исследования и контроль их готовности в соответствии с чек-листом; инструктаж (Инструктивные материалы для учителей-участников апробации; Инструктивные материалы для руководителей образовательных организаций, учителя которых являются участниками апробации; Инструктивные материалы для организаторов апробации в пункте проведения апробации и технических специалистов); определение пунктов проведения исследования. 

- организация работы с результатами исследования профессиональных компетенций учителей, проведённых ранее, и учет возможных рисков в ходе настоящей процедуры (фокус-группа с руководителями ГМО,   совет  по развитию общего образования  с повесткой дня «О корректировке Дорожной карты по повышению качества образования и согласовании календаря образовательных событий. Актуализации муниципальной программы «Мониторинг качества образования» в свете «Мониторинг как компонент внутренней системы оценки качества образования». Рейтинг 50»»; корректировка реестра реализуемых программ повышения квалификации на предмет обеспечения устранения профессиональных дефицитов; совершенствование формата муниципальной модели методического сопровождения.
      Для обеспечения непрерывного роста профессионального мастерства педагогических работников сформирована модель методического сопровождения образовательных организаций городского округа Дубна на основе социального партнёрства: в структуру сети включены учреждения высшего образования, ЦНППМ ПР, стажировочные площадки, флагманская школа, городские методические объединения, творческие группы, методические службы уровня общеобразовательной организации, что способствовало проведению ряда мероприятий педагогической направленности, ориентированных на устранение профессиональных дефицитов педагогов.
Вместе с тем были установлены следующие нарушения:

-в процедуре диагностики необоснованно приняли участие учителя-предметники, не включенные в приказ о проведении: английский язык (ОУ №11 - 4 человека); русский язык (ОУ №10 – 2 человека; №8 – 2 человека, №1 -2 человека); математика (ОУ №10 – 1 человек, №1 – 4 человека). Однако они получат сертификат о прохождении и протокол результатов);

-14,65% (13 человек) участников выполнили работу на недопустимом уровне ОУ №2,3,5,7,9,11. Один участник процедуры получил по 0 баллов за каждое из направлений исследования. Выявление причин низкого результата показало, что два человека из них (из ОУ №1 и №7) не обучались на курсах повышения квалификации последние три года. 

На основании выше изложенного,-
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Отметить положительную работу руководителей ОУ, педагогических работников ЦРО по организации и проведению процедуры диагностики в соответствии с регламентом.

2 На основании протоколов исследования организовать работу по разработке индивидуальных образовательных маршрутов . Срок исполнения 01.11.2021. Отв.Рожкова Е.В., директора ОУ №1-3, 5-11, «Дубна»

3.С целью обеспечения задач непрерывного профессионального развития в соответствии с персонифицированным подходом утвердить календарный график реализации программ повышения квалификации в срок до 01.10.2021. Отв.Рожкова Е.В.

4.Обеспечить деятельность городских методических объединений в соответствии с задачами и проблемами, выявленными по результатам тестирования компетенций учителей. Отв.Зайцева О.С.
. 
           5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой
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             С.А.Жаленкова                                                                                                                                      
Разослано: дело, Рожковой Е.В., Богоявленской А.А., Антоновой М.К., Лапушкиной И.А., ОУ № 1-3, 5-11, «Дубна».

Исп.Е.В.Рожкова,  21-6-67-66
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