
СПРАВКА  

об осуществлении ведомственного контроля деятельности муниципальных  

образовательных организаций Управления народного образования Администрации 

городского округа Дубна Московской области в 2021-2022 учебном году 

 

Тема проверки: Достижение целевых показателей развития Московской области в сфере 

образования (Рейтинг-45). 

 

Проведен анализ достижения целевых показателей развития Московской области в 

сфере образования городского округа Дубна за 2021 год.  

 

Показатель 27 «Рейтинг школ». 

Целевое значение показателя Министерства образования МО не установлено. 

Значение показателя составило 173 балла. Место в Рейтинге – 26 – «желтая зона». 

Подпоказатель «Участвуй во ВСОШ»: 

 Количество обучающихся 9-11 классов – 1341. 

Количество участников регионального этапа – 199, количество победителей 

регионального этапа – 20, количество призеров регионального этапа – 91. Значение 

показателя составило 98,0 баллов. Место в Рейтинге – 1. 

Количество участников заключительного этапа – 9, количество победителей 

заключительного этапа – 0, количество призеров заключительного этапа – 1. Значение 

показателя составило 43,0 балла. Место в Рейтинге – 1. 

Подпоказатель «Рейтинг школ»: 

В 2020 году в «красной зоне» школ нет; в «зеленой зоне» – 7 школ (ОУ 1, 6, 7, 8, 9, 11, 

Лицей «Дубна»). Перешли из «зеленой зоны» в «желтую зону» 2 школы (ОУ 3, 5). В «желтой 

зоне» стало 4 школы (ОУ 2, 3, 5, 10). Школа «Возможность» не рейтингуется. 

 Количество школ муниципального образования МО, входящих в рейтинг школ – 11. 

Количество школ в «зеленой зоне» – 7. Количество школ в «желтой зоне» – 4. Количество 

школ в «красной зоне» – 0. Количество школ, переместившихся из «желтой» в «зеленую 

зону» – 0. 

 

 Показатель «Создание образовательных комплексов, соответствующих 

региональному стандарту эффективной школы». 

 Целевое значение показателя Министерства образования МО – 89,8%. Значение 

показателя составило 91,8 балла. Место в Рейтинге – 1 – «зеленая зона». 

 Подпоказатель «Оценка муниципальных образовательных организаций, вошедших в 

образовательные комплексы». Целевое значение – 50 баллов (зеленая зона от 46%). 

Выполнение составило 59% – 1 место – «зеленая зона». Создано 8 образовательных 

комплексов на базе дошкольных учреждений. 20 ДОУ объединились в 8 комплексов, 2 ДОУ 

остались самостоятельными. 

 Подпоказатель «Оценка численности педагогических работников в общей 

численности работников муниципальных общеобразовательных организаций». Целевое 

значение – 12,5 баллов (зеленая зона от 71%, желтая зона от 60-70%, красная зона от 59% и 

ниже). Выполнение составило 72,3% – 1 место – «зеленая зона», в том числе по ОУ. В 

зеленой зоне ОУ №№ 1, 3, 5, 7, 9, лицей «Дубна», ОУ «Возможность». Остальные ОУ в 

желтой зоне: 

Наименование ОУ 
Общая численность  

работников ОУ 

Численность  

педагогических 

работников ОУ 

Доля численности  

педагогических 

работников в общей 

численности  

работников ОУ, % 



ОУ № 1 47,0 34,0 72,3 

ОУ № 2 30,0 20,0 66,7 

ОУ № 3 61,0 45,0 73,8 

ОУ № 5 43,0 32,0 74,4 

ОУ № 6 64,0 45,0 70,3 

ОУ № 7 68,0 49,0 72,1 

ОУ № 8 61,0 43,0 70,5 

ОУ № 9 45,0 34,0 75,6 

ОУ № 10 33,0 23,0 69,7 

ОУ № 11 85,0 60,0 70,6 

ОУ Лицей «Дубна» 20,0 15,0 75,0 

ОУ «Возможность» 20,0 17,0 85,0 

Всего: 577,0 417,0 72,3 

 

Подпоказатель «Оценка количества учителей в расчете на одного руководящего 

работника муниципальных общеобразовательных организаций». Целевое значение – 12,5 

баллов (зеленая зона от 114 баллов и выше, желтая зона от 72 баллов до 113 баллов, красная 

зона от 71 балла и ниже). Выполнение составило 87,8 балла (8,4 балла – желтая зона). В 

зеленой зоне ОУ №№ 5, 11, ОУ «Возможность». В красной зоне ОУ № 2. ОУ №№ 1, 3, 6, 7, 

8, 9, 10, Лицей «Дубна в желтой зоне: 

Наименование ОУ 

Количество  

руководящих 

работников ОУ  

 

Количество  

учителей ОУ 

Количество учителей 

на одного  

руководящего  

работника ОУ 

ОУ № 1 4,0 32,0 80,0 

ОУ № 2 3,0 19,0 63,3 

ОУ № 3 5,0 42,0 84,0 

ОУ № 5 2,0 29,0 145,0 

ОУ № 6 5,0 42,0 84,0 

ОУ № 7 5,0 46,0 92,0 

ОУ № 8 5,0 41,0 82,0 

ОУ № 9 4,0 34,0 85,0 

ОУ № 10 2,0 21,0 105,0 

ОУ № 11 5,0 58,0 116,0 

ОУ Лицей «Дубна» 2,0 16,0 80,0 

ОУ «Возможность» 1,0 15,0 150,0 

Всего: 43,0 395,0 91,9 

 

Подпоказатель «Оценка расходов педагогических работников в фонде оплаты труда 

всех работников муниципальных общеобразовательных организаций за счет всех источников 

средств». Целевое значение – 12,5 баллов (зеленая зона от 75,7% и выше, желтая зона от 

71,2-75,6%, красная зона от 71,1% и ниже). Выполнение составило 12,5 баллов (79,5% – 

зеленая зона). ОУ № 2 в желтой зоне. Остальные ОУ в зеленой зоне: 

Наименование ОУ 

Расходы на оплату 

труда 

педагогических 

работников ОУ за 

счет всех 

источников 

Расходы на оплату 

труда всех  

работников ОУ за 

счет всех источников 

Доля расходов  

педагогических 

работников в фонде 

оплаты труда всех  

работников 

муниципальных 

общеобразовательных 



организаций за счет 

всех источников, % 

ОУ № 1 22 115,9 27 826,2 79,5 

ОУ № 2 14 913,5 20 049,0 74,4 

ОУ № 3 28 233,8 34 786,8 81,2 

ОУ № 5 21 906,9 27 681,5 79,1 

ОУ № 6 30 633,7 39 211,3 78,1 

ОУ № 7 32 658,2 40 576,9 80,5 

ОУ № 8 26 051,8 33 690,3 77,3 

ОУ № 9 23 367,9 29 991,4 77,9 

ОУ № 10 14 806,3 18 710,6 79,1 

ОУ № 11 41 800,5 51 618,0 81,0 

ОУ Лицей «Дубна» 16 220,3 20 493,7 79,1 

ОУ «Возможность» 12 142,0 13 659,2 88,9 

Всего: 284 850,8 358 294,9 79,5 

 

Подпоказатель «Оценка внебюджетных источников финансирования в фонде оплаты 

труда всех работников муниципальных общеобразовательных организаций». Целевое 

значение – 12,5 баллов (зеленая зона от 2,8% и выше, желтая зона от 1,0-2,7%, красная зона 

от 0-0,9). Выполнение составило 4,8% (12,5 балла– зеленая зона). Показатель не выполнен 

(красная зона) в ОУ №№ 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, ОУ «Возможность»: 

Наименование ОУ 

Фонд оплаты труда 

всех работников  

за счет средств от 

приносящей доход 

деятельности  

Фонд оплаты труда 

всех работников  

за счет всех  

источников средств 

Доля внебюджетных 

источников  

финансирования в 

фонде оплаты труда 

всех работников, % 

ОУ № 1 28,3 27 384,3 0,1 

ОУ № 2 0,0 19 590,7 0,0 

ОУ № 3 320,7 34 244,2 0,9 

ОУ № 5 65,7 27 162,5 0,2 

ОУ № 6 6 830,0 38 662,9 17,7 

ОУ № 7 83,0 40 023,0 0,2 

ОУ № 8 216,9 33 517,9 0,6 

ОУ № 9 181,0 29 458,0 0,6 

ОУ № 10 225,1 18 665,0 1,2 

ОУ № 11 3 919,9 49 245,2 8,0 

ОУ Лицей «Дубна» 5 082,2 19 540,5 26,0 

ОУ «Возможность» 0,0 13 330,0 0,0 

Всего: 16 952,8 350 824,2 4,8 

  

  

Вывод:  

1. По 27-ому показателю Рейтинга-45 «Рейтинг школ» Дубна на 26 месте – желтая 

зона. ОУ №№ 3 и 5 снизили позиции, перешли из зеленой зоны в желтую зону. 

2. По 28-ому показателю Рейтинга-45 «Создание образовательных комплексов, 

соответствующих региональному стандарту эффективной школы» Дубна на 1 месте – 

зеленая зона.  

В целом по подпоказателю «Оценка численности педагогических работников в общей 

численности работников муниципальных общеобразовательных организаций» Дубна в 

зеленой зоне. ОУ №№ 2, 6, 8, 10, 11 находятся в желтой зоне. 



По подпоказателю «Оценка количества учителей в расчете на одного руководящего 

работника муниципальных общеобразовательных организаций» Дубна в желтой зоне. ОУ 

№№ 1, 3, 6, 7, 8, 9, 10, лицей «Дубна» в желтой зоне. ОУ № 2 в красной зоне. 

По подпоказателю «Оценка расходов педагогических работников в фонде оплаты 

труда всех работников муниципальных общеобразовательных организаций за счет всех 

источников средств» Дубна в зеленой зоне. В желтой зоне находится только ОУ № 2. 

По подпоказателю «Оценка внебюджетных источников финансирования в фонде 

оплаты труда всех работников муниципальных общеобразовательных организаций» в целом 

школы Дубны в зеленой зоне. В желтой зоне ОУ № 10, в красной зоне ОУ №№ 1, 2, 3, 5, 7, 8, 

9, ОУ «Возможность». 

 

Рекомендовано: 

Директорам школ разработать план мероприятий по выходу школ из красной и 

желтой зон в 2022 году, в целях достижения показателей по сокращению доли расходов на 

прочий персонал в фонде оплаты труда и увеличению доли внебюджетных источников 

финансирования в фонде оплаты труда педагогических работников: 

1) Директорам ОУ №№ 1, 3, 7, 9 разработать план мероприятий по увеличению доли 

числа учителей относительно числа руководящих работников и увеличению доли 

внебюджетных источников финансирования в фонде оплаты труда педагогических 

работников; 

2) Директору ОУ № 2 Халяпиной Н.П. разработать план мероприятий по увеличению 

доли числа педагогических работников в общей численности работников ОУ, увеличению 

доли числа учителей относительно числа руководящих работников, увеличению доли 

расходов на оплату труда педагогических работников в фонде оплаты труда всех работников 

ОУ, увеличению доли внебюджетных источников финансирования в фонде оплаты труда 

педагогических работников ОУ; 

3) Директору ОУ № 5 Стенгачу В.И. разработать план мероприятий по увеличению 

доли внебюджетных источников финансирования в фонде оплаты труда педагогических 

работников ОУ; 

4) Директору ОУ № 6 Кренделевой Н.Г. разработать план мероприятий по 

увеличению доли числа педагогических работников в общей численности работников ОУ, 

увеличению доли числа учителей относительно числа руководящих работников; 

5) Директорам ОУ №№ 8, 10 разработать план мероприятий по увеличению доли 

числа педагогических работников в общей численности работников ОУ, увеличению доли 

числа учителей относительно числа руководящих работников, увеличению доли 

внебюджетных источников финансирования в фонде оплаты труда педагогических 

работников ОУ; 

6) Директору ОУ № 11 Лихачевой А.А. разработать план мероприятий по увеличению 

доли числа педагогических работников в общей численности работников ОУ; 

7) Директору ОУ лицей «Дубна» разработать план мероприятий по увеличению доли 

числа учителей относительно числа руководящих работников. 

 

 

 

Заместитель начальника управления    А.А. Богоявленская 

 

 

Справку составил: 

Эксперт отдела общего образования    М.Г. Лупенко 

 

 



22.04.2021 г. 


