
СПРАВКА  

об осуществлении ведомственного контроля деятельности муниципальных  

образовательных организаций Управления народного образования Администрации 

городского округа Дубна Московской области в 2021-2022 учебном году 

 

Тема проверки: Реализация муниципальной программы «Образование» за 2021 год. 

 

Сформированы отчеты об исполнении муниципальной программы за следующие 

периоды: 1 квартал 2021 года, 6 месяцев 2021 года, 9 месяцев 2021 года, 2020 год. Отчеты 

размещены в системе ГАСУ МО в подсистеме по формированию муниципальных программ 

Московской области. 

Проведен анализ достижения целевых показателей муниципальной программы и 

мероприятий, направленных на достижение целевых показателей за 2021 год. Проведена 

оценка эффективности реализации муниципальной программы. 

По состоянию на 31.12.2021 в 10 ДОУ обучаются 3963 воспитанников, что на 1,7 % 

ниже аналогичного показателя за 2020 год (4030 детей). Из них 930 – дети в возрасте от 1,5 

до 3 лет. Количество ДОУ уменьшилось по сравнению с 2020 годом на 12. С 1 сентября 2021 

года на базе 8 ДОУ созданы образовательные комплексы: ДОУ № 3 (ДОУ №№ 3, 7), ДОУ № 

9 (ДОУ №№ 9, 29), ДОУ № 11 (ДОУ №№ 6, 11, 20), ДОУ № 14 (ДОУ №№ 2, 14, 25), ДОУ № 

19 (ДОУ №№ 17, 19, 21), ДОУ № 22 (ДОУ №№ 16, 22, 24), ДОУ № 23 (ДОУ №№ 5, 23), ДОУ 

№ 30 (ДОУ №№ 4, 30). Два ДОУ (№ 18 и № 26) остались самостоятельными.  

Уровень охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием составил 

100%. Показатель выполнен. 

Уровень охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет дошкольным образованием составил 

100%. Показатель выполнен. 

100% воспитанников ДОУ обучаются по программам, соответствующим требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Доля педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных 

учреждений, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих 

работников дошкольных образовательных учреждений, по итогам отчетного периода 

составила 57,5 процента. Показатель перевыполнен. 

В целом по ДОУ достигнуто целевое значение показателя «Отношение средней 

заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в Московской области» 

– 100,1 %. Не достигнуто плановое значение в ДОУ №№ 9, 11, 19, 22, 30. Причины 

невыполнения: низкий уровень дохода от оказания платных образовательных услуг и 

педагогической нагрузки.  

 

Наименование ДОУ Средняя заработная плата 

педагогических работников за 2021 

год, руб. 

% выполнения показателя 

ДОУ № 3 63 414,81 116,4 

ДОУ № 9 44 849,57 82,3 

ДОУ № 11 52 853,41 97,0 



ДОУ № 14 60 673,52 111,3 

ДОУ № 18 64 293,09 118,0 

ДОУ № 19 50 182,43 92,1 

ДОУ № 22 53 530,90 98,2 

ДОУ № 23 56 199,56 103,1 

ДОУ № 26 58 467,92 107,3 

ДОУ № 30 45 451,19 83,4 

Выполнение  

 показателя по г.о. 

Дубна 

54 532,82 100,1 

Целевой показатель 54 499,60 100,0 

 

 По состоянию на 31.12.2021 года в 12 общеобразовательных учреждениях обучаются 

6793 детей, что на 1,5% больше за аналогичный период 2020 года (6690 детей). 

 Оценка качества образования характеризуется показателем муниципальной 

программы «Доля выпускников текущего года, набравших 220 баллов и более по 3 

предметам, к общему количеству выпускников текущего года, сдавших ЕГЭ по 3 и более 

предметам», который установлен для Дубны в размере 45,2%. В отчетном периоде 

показатель составил 44,16%. Показатель отстал от планового значения, так как часть 

выпускников сдавали только два предмета для поступления в ВУЗы. По данному показателю 

Дубна в числе лидеров в рейтинге территорий Московской области. 

100 % обучающихся занимаются в первую смену. Вторая и третья смены в школах 

города отсутствуют. 

100 % учащихся школах Дубны обучаются по федеральным государственным 

образовательным стандартам. 

По показателям «Количество отремонтированных общеобразовательных 

организаций» и «Количество оснащенных общеобразовательных организаций, создаваемых 

на территории населенных пунктов, имеющих статус наукограда» достигнуто целевое 

значение «1». По окончании ремонтных работ физмат лицей имени В.Г. Кадышевского 

открыт 1 сентября 2021 года. 

Ежегодно реализуется задача обновления состава и компетенций педагогических 

кадров, создания механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию: 

— 66,4 % педагогических и руководящих работников повысили квалификацию или прошли 

профессиональную переподготовку; 

— 85,8 % педагогических работников имеют первую или высшую квалификационную 

категорию. 

Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников 

общеобразовательных учреждений к среднемесячному доходу от трудовой деятельности» 

составил 117,6 процента. Показатель не выполнен в ОУ №№ 3, 8. 

 

Наименование ОУ Средняя заработная плата  

педагогических работников  

за 2021 год, руб. 

%  

выполнения  

показателя 

ОУ № 1 55 871,0 111,8 



ОУ № 2 61 455,8 123,0 

ОУ № 3 53 854,6 107,8 

ОУ № 5 60 516,3 121,1 

ОУ № 6 62 120,1 124,3 

ОУ № 7 56 776,5 113,6 

ОУ № 8 53 647,2 107,4 

ОУ № 9 56 118,8 112,3 

ОУ № 10 57 123,0 114,3 

ОУ № 11 58 785,1 117,7 

Лицей «Дубна» 88 682,1 177,5 

ОУ «Возможность» 61 328,3 122,8 

Выполнение  

 показатель по г.о. 

Дубна 

58 732,0 117,6 

Целевой показатель 49960,2 110,0 

 

 Количество обучающихся, которым была оказана поддержка в рамках реализации 

программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, составило 6,2 % при плане 

2,4 %. 

 Создан единый электронный городской персонифицированный банк данных 

учащихся, занимающихся в учреждениях дополнительного образования города. Доля детей, 

в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, составила 83,3 % в 

общей численности детей этого возраста. 

Система ПФДОД. Функционирование системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей, в рамках которой 75 процентов детей в 

возрасте от 5 до 18 лет должны получить сертификаты учета, в 2021 году перевыполнен и 

составил 76,6 %. Помимо учреждений дополнительного образования дети города активно 

посещаю многочисленные секции и кружки сферы физической культуры и спорта. В данном 

показателе учитываются все дети, посещающие учреждения сфер образования, культуры и 

спорта.  

Достиг целевого значения «40 %» показатель «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы 

персонифицированного финансирования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 

лет».  

Министерством образования Московской области определено число детей, 

охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического 

развития Российской Федерации, в количестве 128 человек. В отчетном периоде показатель 

перевыполнен. 620 детей обучались по данному направлению. 

Показатель «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной 

плате учителей в Московской области», планируемое значение которого устанавливается на 

уровне 100,0 процентов, составил 103,1 %. 



 Объем средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной 

программы в 2021 году, составил 1536650,82 тыс.руб. В 2021 году мероприятия 

муниципальной программы профинансированы на 96,2 %, в том числе за счет средств 

федерального бюджета на 84,7 %, за счет средств бюджета Московской области – на 96,4 %, 

за счет средств бюджета города Дубны – на 93,4 %, за счет внебюджетных источников – на 

90,0 %. 

Все мероприятия муниципальной программы профинансированы в соответствии с 

фактически произведенными расходами. Экономия средств сложилась в результате 

проведения процедуры закупок товаров, работ услуг. 

По итогам 2021 года проведена оценка эффективности реализации муниципальной 

программы «Образование». Эффективность реализации муниципальной программы 

признана удовлетворительной.  

 

Рекомендовано:  

1. Заведующим дошкольных образовательных учреждений №№ 9, 11, 19, 22, 30 

провести анализ невыполнения целевого показателя «Отношение средней заработной платы 

педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к 

средней заработной плате в сфере общего образования в Московской области» и принять 

меры по его достижению в 2021 году. 

2. Директорам общеобразовательных учреждений №№ 3, 8 провести анализ 

невыполнения целевого показателя «Отношение средней заработной платы педагогических 

работников общеобразовательных учреждений к среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности» и принять меры по его достижению в 2022 году. 

 

 

Заместитель начальника управления    А.А. Богоявленская 

 

Справку составил: 

Эксперт отдела общего образования    М.Г. Лупенко 

 

19.04.2022 г. 


