
Приложение 7 

к Плану работы ГОРУНО 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

 

 

Цель:  повышение профессиональной компетентности заместителей директоров по ВР; 

Задачи: 

 ознакомление заместителей директоров по ВР  с новейшими достижениями психолого-

педагогической науки и педагогической практики; 

 обеспечение субъектной позиции заместителей директоров по ВР в повышении 

квалификации, предполагающей рефлексивный самоанализ деятельности; 

 создание условий для личностного развития участников постоянно действующего 

семинара. 

 предоставление заместителям директоров по ВР достоверной и актуальной информации 

по темам постоянно действующего семинара. 

 

ПЛАН 

работы постоянно действующего семинара  

«Школа заместителя директора по ВР» на 2023 – 2024 учебный год 

 

 

№ 

п/п 
Месяц Тема заседания Ответственные 

1. 

сентябрь 

–  

октябрь 

Семинар-практикум: «Составление 

рабочей программы воспитания в 

соответствии с требованиями ФООП. 

Мониторинг рабочих программ» 

 

Ответственные: 

Зайцева О.С., заместитель директора 

по УМР ЦРО 

Зеленкова А.А., эксперт ГОРУНО, 

заместители директоров по ВР 

 

2. декабрь 

Диалоговая площадка: «Социальное 

партнерство как инструмент ВР ОУ в 

достижении воспитательных задач» 

 

Ответственные: 

Зеленкова А.А., эксперт ГОРУНО 

 

Участники 
Директора ОУ 

Заместители директоров по ВР 

Советники директоров по воспитанию 

 

3. февраль 

Обобщение опыта работы. 

Дистанционный конкурс «Идеи и опыт ОУ 

по формированию функциональной 

грамотности в воспитательной работе» 

 

Ответственные: 
Зеленкова А.А., эксперт ГОРУНО 

 

Участники: 

Заместители директоров по ВР 

Советники директоров по воспитанию 

 

4. апрель 

 

Семинар: «Стратегия развития воспитания 

в РФ.  Организационно-методические 

аспекты гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся» 

 

Ответственные: 
Зеленкова А.А., эксперт ГОРУНО 

 

Участники: 

Заместители директоров по ВР 

Советники директоров по воспитанию 

 
 


