
Приложение 8 

к Плану работы ГОРУНО 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

 

 

Цель:  повышение профессиональной компетентности заместителей директоров по УВР; 

Задачи: 

 ознакомление заместителей директоров по УВР  с новейшими достижениями психолого-

педагогической науки и педагогической практики; 

 обеспечение субъектной позиции заместителей директоров по УВР в повышении 

квалификации, предполагающей рефлексивный самоанализ деятельности; 

 создание условий для личностного развития участников постоянно действующего 

семинара. 

 предоставление заместителям директоров по УВР достоверной и актуальной информации 

по темам постоянно действующего семинара. 

 

ПЛАН 

работы постоянно действующего семинара  

«Школа заместителя директора по УВР» на 2023 – 2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Месяц Тема заседания Ответственные 

1 Сентябрь Методический анализ результатов РИКУ 

по итогам периода январь – май 2023 

года. Мероприятия, направленные на 

устранение выявленных дефицитов по 

предмету 

Зеленкова И.Е. 

2 Октябрь   Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ в 

соответствии с ФГОС и ФООП (в рамках 

плана работы опорной школы по ФГОС и 

ФООП) 

Зеленкова И.Е. 

Зацепа И.В. 

3 Февраль Номенклатура дел заместителя директора 

по УВР 

Зеленкова И.Е. 

4 Апрель Реализация целевой модели 

наставничества в ОУ города (из опыта 

работы) 

Зеленкова И.Е. 

 


