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Приложение 6 

к Плану работы ГОРУНО и 

ЦРО 

на 2024 – 2025 учебный год 

ПЛАН 

работы постоянно действующего семинара  

«Школа управленца»  на 2024 – 2025 учебный год 

 

       Муниципальные координаторы: Зеленкова И.Е., директор ЦРО, Зеленкова А.А., главный эксперт ГОРУНО  

№ 

п/п 
Месяц Тема заседания Ответственные 

1. декабрь 

Семинар «Нормативно-правовые основы  организации образовательной 

деятельности» 

Мастер – класс «Разработка локальных актов ОО по различным направлениям» 

Ответственные: 

Зеленкова И.Е., директор ЦРО 

Зеленкова А.А., главный эксперт ГОРУНО, 

заместители директоров по УВР, ВР 

2. 

декабрь 

2024 – 

январь 

2025 

Семинар «Профстандарт руководителя» 

Семинар-практикум для заместителей директора по УВР: «Организация работы 

ОО по разработке и реализации ОП» 

Семинар-практикум для заместителей директора по ВР: «Роль заместителя 

директора по ВР в разработке и реализации ОП» 

Ответственные: 

Зеленкова И.Е., директор ЦРО 

Зеленкова А.А., главный эксперт ГОРУНО, 

заместители директоров по УВР, ВР 

 

3. январь 

Семинар «Реализация механизмов управления качеством образования на уровне 

ОО: содержание образования» 

Мастер – класс для заместителей директора по УВР: «Планирование и 

организация ВСОКО в ОО в части содержания образования» 

Практико-ориентированный семинар для заместителей директора по ВР: 

«Мониторинг эффективности воспитательной деятельности: проблемы, 

перспективы, решения» 

Ответственные: 

Зеленкова И.Е., директор ЦРО 

Зеленкова А.А., главный эксперт ГОРУНО, 

заместители директоров по УВР, ВР 

 

4. март 

Семинар «Организация методической работы в ОО (образовательный и 

воспитательный процессы)» 

Мастер – класс для заместителей директора по УВР: «Анализ РИКУ с 

последующей разработкой ИОМа педагога» 

Ответственные: 

Зеленкова И.Е., директор ЦРО 

Зеленкова А.А., главный эксперт ГОРУНО, 

заместители директоров по УВР, ВР 

5. апрель 

Семинар «Система наставничества в ОО» 

Практико-ориентированный семинар для заместителей директора по УВР: 

«Реализация целевой модели наставничества в ОО: педагог – педагог» 

Ответственные: 

Зеленкова И.Е., директор ЦРО 

Зеленкова А.А., главный эксперт ГОРУНО, 

заместители директоров по УВР, ВР 
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Практико-ориентированный семинар для заместителей директора по ВР: 

«Реализация целевой модели наставничества в ОО: «педагог – ученик», «ученик – 

ученик» 

 

 

 

Приложение 7 

к Плану работы ГОРУНО и ЦРО 

на 2024 – 2025 учебный год 

План работы на 2024-2025 учебный год городской школы классного руководителя  

 

Муниципальный координатор – Савушкина И.В., методист УМО  ЦРО 

 

Тема года: «Развитие профессиональной компетентности классных руководителей как фактор повышения качества воспитания в условиях 

введения ФГОС» 

 

Цель: повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством развития 

профессиональных компетенций и мастерства классных руководителей. 

 

Задачи:  

 формировать эффективную информационно-методическую среду, направленную на повышение и совершенствование профессиональной 

компетентности классных руководителей; 

 совершенствовать формы и методы воспитания в школе посредством повышения их  профессионального мастерства классных 

руководителей; 

 изучить и провести анализ состояния воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях, предупредить возможные недостатки в 

работе классных руководителей; 

 обобщение, изучение, систематизация и трансляция передового опыта классных руководителей. 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности (конференции, семинары, круглые 

столы, мастер - классы и т.д.) 

Дата проведения (сроки) Ответственный 

1 Информационно-

аналитическая 

деятельность 

 

1.Формирование банка данных классных руководителей по 

образовательным учреждениям.  

2.Проведение мониторинга и анализа работы классных 

руководителей с целью оказания помощи.  

сентябрь 2024 

 

октябрь 2024 

 

 

в течение года 

Руководитель ШКР 

Савушкина И.В. 


