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Практико-ориентированный семинар для заместителей директора по ВР: 

«Реализация целевой модели наставничества в ОО: «педагог – ученик», «ученик – 

ученик» 

 

 

 

Приложение 7 

к Плану работы ГОРУНО и ЦРО 

на 2024 – 2025 учебный год 

План работы на 2024-2025 учебный год городской школы классного руководителя  

 

Муниципальный координатор – Савушкина И.В., методист УМО  ЦРО 

 

Тема года: «Развитие профессиональной компетентности классных руководителей как фактор повышения качества воспитания в условиях 

введения ФГОС» 

 

Цель: повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством развития 

профессиональных компетенций и мастерства классных руководителей. 

 

Задачи:  

 формировать эффективную информационно-методическую среду, направленную на повышение и совершенствование профессиональной 

компетентности классных руководителей; 

 совершенствовать формы и методы воспитания в школе посредством повышения их  профессионального мастерства классных 

руководителей; 

 изучить и провести анализ состояния воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях, предупредить возможные недостатки в 

работе классных руководителей; 

 обобщение, изучение, систематизация и трансляция передового опыта классных руководителей. 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности (конференции, семинары, круглые 

столы, мастер - классы и т.д.) 

Дата проведения (сроки) Ответственный 

1 Информационно-

аналитическая 

деятельность 

 

1.Формирование банка данных классных руководителей по 

образовательным учреждениям.  

2.Проведение мониторинга и анализа работы классных 

руководителей с целью оказания помощи.  

сентябрь 2024 

 

октябрь 2024 

 

 

в течение года 

Руководитель ШКР 

Савушкина И.В. 
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3.Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности классных 

руководителей. 

4. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей 

работу классных руководителей в рамках национального проекта 

«Образование». 

 

 

в течение года 

 

2 Постоянно – 

действующий 

семинар в рамках 

Школы классного 

руководителя 

Заседание №1 

Тема: «Первые шаги классного руководителя»  

Форма проведения:  

Семинар для начинающих классных руководителей 

октябрь  2024 Руководитель ШКР 

Савушкина И.В. 

Заседание  №2  

Тема: «Я – Наставник. Современные подходы к эффективному 

наставничеству на примере реализации программы социальной 

активности младших школьников «Орлята России» 
Форма проведения: круглый стол для классных руководителей 

НОО 

ноябрь 2024 Руководитель ШКР 

Савушкина И.В. 

Зеленкова А.А. 

Заседание №3 

Тема:  «Я – Наставник. Современные подходы к эффективному 

наставничеству на примере реализации программы социальной 

активности  для основной школы «Я-ТЫ-ОН-ОНА-ВМЕСТЕ 

ЦЕЛАЯ СТРАНА»  

«Роль ученического самоуправления в развитии 

социокультурного пространства школы». 

Форма проведения: круглый стол для классных руководителей 

ООО  

 

февраль 2025 

Руководитель ШКР 

Савушкина И.В. 

Зеленкова А.А. 

Заседание №4 

Тема: «Мы – новое поколение: опыт работы классных 

руководителей 10-11 классов школ города»  

Форма проведения: круглый стол для классных руководителей 

СОО 

апрель 2025 Руководитель ШКР 

Савушкина И.В. 

Зеленкова А.А. 

3 Методическая 

деятельность 

1.Выявление затруднений, методическое сопровождение и 

оказание практической помощи классным руководителям. 

2.Стимулирование инициативы и творчества классных 

руководителей, активизация их деятельности в 

исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей. 

в течение года  

 

 

 

в течение года 

Руководитель ШКР 

Савушкина И.В. 

4 Консультативная 

деятельность 

Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности 

в течение года  Руководитель ШКР 

Савушкина И.В. 


